SCoT de Lens-Liévin - Hénin-Carvin :
une grande fragilité sociale renforcée par les mobilités

métropolitaine de Lille. La population résidant sur le territoire se caractérise par une fragilité monétaire importante. Les revenus médians des

C omptant pres de 370 000 habitants en 2010, le SCoT de Lens-Liévin - Hénin-Carvin est le deuxiéme plus peuplé des SCoT de I'Aire

ménages de ce SCoT sont les plus faibles de 'AML. L'histoire industrielle de ce SCoT explique en partie la fragilité observée depuis quelques
décennies. Néanmoins, en dépit du fort déclin industriel touchant 'AML, et dans une moindre mesure, le bassin minier, la structure sociale est restée
inchangée. Si les cadres n'y résident qu’en faible proportion, le SCoT de Lens-Liévin - Hénin-Carvin est fortement peuplé d'employés et d’ouvriers. Entre
1990 et 2008, les marchés de I'emploi articulés autour de Lens et d’Hénin-Beaumont ont affiché des dynamiques semblables a celles observées a
I'échelle de 'AML, développant des spécificités tertiaire d'une part et préservant une industrie conséquente d’autre part. Dans le méme temps, l'offre
d’emplois tertiaires de type stratégique s’est également développée, profitant notamment aux actifs résidant au sein de SCoT environnants, quand les
nombreux ouvriers résidant sur le territoire se sont largement ouverts aux marchés voisins. La mesure de I'accessibilité concurrentielle & 'emploi confirme
la localisation géographique favorable du territoire, quelle que soit la catégorie socioprofessionnelle des actifs. Le contraste entre la santé économique
des poles d’emploi et la fragilité sociale des populations peut étre expliqué par la forte déformation structurelle induite quotidiennement entre les actifs
résidant et travaillant au sein de ce SCoT. En effet, le faible niveau de qualification de la population résidente limite son employabilité malgré des

opportunités a proximité.
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Une fragilité marquée au cceur du bassin minier

En 2010, le revenu médian par unité de consommatioBCoT
de Lens-Liévin - Hénin-Carvin n'atteint que 14 68@os. Il est
le plus faible des dix SCoT englobant I'Aire métrlitaine de 1 - Les contrastes de revenus des ménages, a I'échelle des communes, en 2007
Lille, dont le revenu médian par unité de consonnas’éleve
a 16 900 euros. Au-dela du seul revenu médiamvienu annuel
déclaré par les 10% de ménages les plus pauvres es Hazsbrouck
extrémement bas : 3 770 euros par unité de constommaoit
21,7 % de moins que dans I'AML. D’autre part, les%d0de
ménages les plus aisées affichent, a minima, uentedéclaré Béthune
de 28 200 euros par unité de consommation, soit %7 de
moins que dans I'AML. Ainsi, a I'échelle du SCoT,sle
populations les moins aisées apparaissent enisitudd grande
difficulté et les contrastes entre les populatismnt plus
marqués gu’au sein des autres SCoT, méme si lenuswvdes
ménages les plus riches ne sont pas particuliétederés.
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Valenciennes

A I'échelle communale, la faiblesse des revenus amédiest
assez homogéne et n'excéde généralement pas g
Une poche de pauvreté avancée se dessine tout de andour
de Lens et de sa périphérie. Au sein de cette zolieuest du ©16N- nseo 2013
SCoT, les revenus médians sont inférieurs a 13:0605s.

, . . . Source : Insee, revenus fiscaux localisés des ménages 2007.
Une dégradation continue dans le cceur urbain dense, une

tendance qui s’inverse en périphérie 2 - Niveau et évolution relative des revenus des ménages, a I'échelle des cantons
entre 2002 et 2007

Entre 2002 et 2007, les revenus des ménages adesgantons —_ Contour des cantons

du SCoT de Lens-Liévin - Hénin-Carvin étaient dégs en deca
de la référence AML. La situation du coeur du SCogorminué

de se dégrader quand dans certains cantons, telceyx de
Bully-les-Mines, Wingles et Courrieres, les revenus
progressaient plus rapidement.
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Revenus supérieurs, dégradation relative
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Revenus supérieurs puis inférieurs
Revenus inférieurs, amélioration relative
Revenus inférieurs, dégradation relative

Hazebrouck
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A linverse du Valenciennois, dont les revenus saydl@ment
inférieurs aux standards AML en 2002 et 2011 maistd
I'évolution cantonale apparait en dégradation, lwms mrand Valenciennes
nombre de cantons du SCoT de Lens-Liévin - HéniniBar
connait une évolution positive entre 2007 et 208ille cceur Maubeuge
urbain dense n’enregistre toujours pas d’'élan iasdis plutot
une dégradation continue des conditions de revenes,
communes urbaines limitrophes (cantons de Harneferést et
Avion) sont plus nombreuses a étre dans une dynamiqu
favorable entre 2007 et 2011 qu’'entre 2002 et 28@7nord de
'espace, un continuum de cantons en progressiodessine
alors, a I'exception de celui de Carvin, tirantfiireur le plan
résidentiel du départ de ménages du cceur urbaisedende
l'influence grandissante de la métropole lilloisss/le sud. Pour  Source : Insee, revenus fiscaux localisés des ménages 2002 et 2007.

autant, ce secteur géographique affiche encore 087 Zles
revenus médians modestes. 3 - Niveau et évolution relative des revenus des ménages, a I'échelle des cantons

entre 2007 et 2011

— Contour des cantons

©IGN - Insee 2013

Revenus supérieurs, amélioration relative
Revenus supérieurs, dégradation relative
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Eonnées complémentaires ressons

Revenu Carvin Hénin- Lens Liévin

fiscal Beaumont

médian

(euros)

2002 11418 12242 10 984 10 395

2007 13263 13901 12229 11 986

2011 Itz 15 L 12806 Source : Insee, revenus fiscaux localisés des ménages 2007 et 2011.
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Un déficit migratoire global dans le cceur du bassin minier

Le SCoT de Lens-Liévin - Hénin-Carvin, a perdu de la

population active résidante entre 2003 et 2008eqiour toutes

les catégories socio professionnelles. Ce constat pour les Part relative en 2008 et solde migratoire entre 2003 et 2008 pour ...
deux intercommunalités du SCoT: les communautés

d’agglomération de Lens - Liévin et d’Hénin - Carvi 4 - les cadres

La part des cadres, au lieu de résidence, des @aurmunautés __ Contour des EPCI
d’agglomération est identique : 7,5%. Ces actifststres
fortement sous-représentés, puisqu’ils sont deuis faus Hazebrouck B CS sureprésentée - Solde posit

nombreux en moyenne sur 'AML (13,8 %). En 5 amessblde
migratoire est d’environ - 600 pour une populatidenviron
11500 cadres. Ce solde est quasiment porté aveuélae
contribution par chacunes des deux intercommusalité CA Béthuge
d’Hénin - Carvin étant deux fois moins peuplée déres que
celle de Lens - Liévin, elle porte d'autant plusfeids des
sorties de ces actifs. Vaispclennes

] CSsureprésentée - Solde négatif
[] CSsous-représenté - Solde positif
[l CSsous-représenté - Solde négatif

A linstar des autres communautés d’agglomératiompmsant Maubeuge
le bassin minier, les CA de Lens-Liévin et d’'Hénim@a
affichent une part d’'employés et d’ouvriers, au lte résidence,
au-dessus de la moyenne AML. Si la part de résidamfdoyés,
en 2008, a I'échelle de 'ALM est de 29 %, cellesetvée au
sein du SCoT est supérieure de 2,5 points. La pudisentation
de ces actifs apparait alors modérée, en raisammeént de la
localisation relativement homogéne des emplois rdeimité a
'échelle de I'Aire métropolitaine de Lille et d’'unmtensité
migratoire relativement faible, conduisant progressent a un
équilibrage des lieux de résidence de ces popuokatioe solde 5 - es employés

migratoire négatif des employés (avoisinant uniemilt'actifs)

du SCoT de Lens-Liévin - Hénin-Carvin ne proviens jpune — Contour des EPCI
partie du territoire en particulier mais est le fdiune tendance
générale. En 2008, les ouvriers résidant au seired&CoT
représentent 33,2% de la population active résidan
Comparativement a I'ensemble des SCoT englobantrd’Ai
métropolitaine de Lille, la surreprésentation déteceatégorie e
sociale est prononcée, avec un écart de + 6,6 pdimt dépit
d’un solde migratoire négatif, induit notamment pae perte
plus prononcée au départ de la CA de Lens-Liévispificité Velspclennes
ouvriére est suffisamment prégnante au sein desgce pour
ne pas bouleverser cette large surreprésentation.

© IGN - Insee 2013 Cambrai

Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.

Hazgbrouck [l CSsureprésentée - Solde positif
[[] CSsureprésentée - Solde négatif
[[] CSsous-représenté - Solde positif
[l CSsous-représenté - Solde négatif

Maubeuge

La faiblesse de l'attractivité résidentielle du SCde Lens -
Liévin - Hénin - Carvin, en particulier pour les casl
s’explique notamment par un cadre de vie et unrenaement
moins favorables que dans certains territoiresingisEn effet,
'offre de services y est peu implantée, l'offreltatelle est Cambral
restreinte et le parc de logements est essentiefierancien.
Toutefois, limplantation récente du Louvre-Lens pamit
comme un levier important en vue d’'une redynanosatile
l'image de ce territoire et d’un regain d'attradéyv 6 - ... les ouvriers

Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.

— Contour des EPCI
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[l CSsous-représenté - Solde négatif
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Eonnées complémentaires Maubauge

Mobilités résidentielles pour la CA Lens - Liévin, entre 2003 et
2008 :

Populations de cadres : Populations d'ouvriers:

- départs : environ 1 580 personnes - départs : environ 3 620 personnes
- arrivées : environ 1 230 personnes - arrivées : environ 3 160 personnes
- stables : environ 5 130 personnes - stables : environ 32 130 personnes

© IGN - Insee 2013 Cambrai

Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.
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Deux centres d’emploi aux spécificités différenciées

Le SCoT de Lens-Liévin - Hénin-Carvin contient dexentres
d’emplois d’envergure, articulés d’'une part autdas polarités
de Lens et Liévin et d’autre part d’Hénin-BeaumaontCarvin.
Les aires dinfluence de ces centres
approximativement les contours des CA de Lens-Liétirde
Hénin-Carvin.

Historiguement a dominante industrielle, le terriéos’étendant
de Lens a Hénin-Beaumont posséde aujourd’hui delecifs
économiques de nature différente. Au sein du cedigeploi
englobant le Lensois, le secteur tertiaire est epuésenté
comparativement au reste des centres d’'emplois ursajde
'AML. Les emplois stratégiques, mesurés a travesspostes de
cadres des fonctions métropolitaines, ne représergae 2008,
gu'une part de 5,2 % des actifs au lieu de tragait, 2,9 points
de moins gqu’en moyenne dans I’AML. Si I'on compaegt@ux a
celui de 'AML hors pédle lillois (pble possédant udensité en
emplois de ce type trés supérieure aux autres )pddepart des
cadres des fonctions métropolitaines du péle lensst en
réalité au niveau structurel moyen des péles dedll, grace a
une progression de 84 % entre 1990 et 2008, sofic®3s de
plus gu’a I'échelle de 'AML. Les emplois tertiagearactérisant
le pble lensois sont, en partie, des emplois deximité.
Représentant 34,1 % des emplois,
surreprésentés de 3,1 points alors que la part edeglois
industriel est, au sein de ce pdle, dans la moyelenEAML.
Inversement, le pble articulé autour d’Hénin-Beaun&rCarvin
n'accueille que trés peu de cadres supérieurs%3 & si la part
des employés dans le bassin d’emploi est procHa dwyenne
de 'AML, la surreprésentation est marquée en tedreenplois
de type ouvrier : en 2008, ils représentent 30 de%emplois de
la zone, soit 8,4 points de plus quau sein dessgdle
comparaison.

Un environnement social ne profitant pas de la dynamique
économique

Si 'emploi au sein du SCoT apparait plutét dynamigavec
deux polarités proposant des activités spécifigliesrsifiées, le
territoire concentre des actifs résidant en situratie fragilité ;
en matiere de formation par exemple, la part desdiplémés
avoisine 46 % (contre 37 % sur 'AML) tandis queplaportion
de dipldmés du supérieur est faible (20,0 % coBf& % sur
AML).

Cette asymétrie entre les sphéres économique ielespcovient
notamment de linadéquation entre les emplois crads le
territoire et une partie importante de la populatiocale, peu ou
pas formée, ne pouvant donc accéder a ces empiplus, en
raison de la position géographique du SCoT, aureede
plusieurs pbles d’emplois majeurs de I'AML, une tgardes
emplois du territoire est occupée par des résidexttyieurs. A
linverse, le territoire fournit également en maiioeuvre les
pbles d’emplois limitrophes. Ainsi, parmi les sot&nles
ouvriers sont surreprésentés, en direction du Béisuet du
Douaisis notamment, alors que les cadres sont sésemés
parmi les entrants, majoritairement en provenanee la
métropole lilloise et de I'Arrageois.

les employés sont

7 - Centres économiques locaux et aires d’influence
dessinent
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Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.

8- Regard croisé sur les évolutions économiques et sociales

Typologie de l'emploi

[ Tertiaire de type stratégique - Evplai total dyramicue:
[ Tertiaire de type stratégicue - Epla total enrecu
[0 Tertisire de type opérationne et activités de service

— Zonage a fagon
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Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.

9 - Mobilités alternantes entre les ScoT de PAML

—— Contour des SCoT .
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Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire.

Part des actifs occupés travaillant a Lille

W Activités industrielles et services prodLctifs - Evpla total dynanmioue
[ Activités industrielles et services prodLctifs - Evpla total en recul

[l Contexte social plus favorable
[l Contexte social intermédiaire

[ importantes difficultés sociales

Eonnées complémentaires

Du point de vue des centres économiques :

Centre de Lens et alentours : 42 800 emplois, dont 2 240 emplois des cadres
des fonctions métropolitaines et 10 000 emplois d'ouvriers.

Centre de Hénin-Beaumont et alentours : 24 500 emplois, dont 900 emplois
des cadres des fonctions métropolitaines et 7 500 emplois d'ouvriers.

Du point de vue des aires d’influence :

Aire d’influence de Lens et alentours : 191 000 habitants, dont 98 000 actifs.
Pres de 45 500 non-diplomés et 19 200 diplémés du supérieur.

Aire d’influence de Hénin-Beaumont et alentours : 80 600 habitants, dont
42 200 actifs. Pres de 19 200 non-diplomés et 8 600 diplomés du supérieur.
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Des emplois de cadres moins concurrencés au sein du
SCoT qu’a I'échelle de ’AML

En 2010, 11 470 cadres travaillent dans le SColletis-Liévin
- Hénin-Carvin. D’un point de vue résidentiel, ondé@&ombre
gue 9 890 cadres vivant sur ce territoire. Les rguablarités
principales du SCoT, accueillent a elles seule€65de ces
emplois, dont Lens, qui en contient 26 %. Les cadésidant
dans ce SCoT bénéficient donc d’'une offre théoridieenploi
étoffée et a proximité.

Le positionnement géographique du SCoT de Lens-Liévin -
Hénin-Carvin, vecteur d’opportunités pour les cadres

Au-dela de ce constat interne a I'espace, les cddteisant cette
partie du bassin minier sont a la croisée des eggfemplois les
plus importants de I'AML, de Lille a Arras ou encode

Béthune a Douai (voire Valenciennes grace notamraemt
infrastructures autoroutieres, fortement dévelopyste cet axe).
Toutes ces opportunités potentielles fournissent eadres,
catégorie la plus mobile, une grande accessikilitéemplois. Si
on considére que les actifs résidant au sein d&GEl peuvent
s’ouvrir a un grand nombre de péles environnaetsécanisme
inverse est induit par les actifs basés dans lesl S@vironnant,
exergant une concurrence sur les emplois a proXichét leur
domicile mais également sur les emplois localis¢ss@in du
SCoT de Lens-Liévin - Hénin-Carvin.

La mobilité, un déterminant essentiel de la problématique
d’accés a I'emploi

Les cadres résidant sur le territoire bénéficiehin@ large
palette d’emplois accessibles mais font égalemace fa une
concurrence importante. L'accessibilité a I'emptias cadres
aux possibilités de mobilité plus limitées se cacie alors
fortement. C'est le cas chez les femmes qui, horceibes
résidant en immédiate proximité des podles principase
trouvent dans une situation d'accessibilité moyeliid@,5 %
pour les hommes cadres résidant au sein du SCdiect? 1 %
pour les femmes cadres).

Ces contrastes sont davantage marqués sur la jpaeis du
territoire, plus éloignée de I'ensemble des polesicipaux
d’emplois accessibles au sein ou a I'extérieur @0 Le frein
a la mobilité y est un facteur discriminant.

Eonnées complémentaires

Les cing communes comptant le plus de cadres (au lieu de
travail) :

Lens — 3 010 cadres
Hénin-Beaumont - 1 360 cadres
Liévin - 1 270 cadres

Carvin — 570 cadres

Harnes - 550 cadres

Accessibilité concurrencée a I'emploi, au sein du SCoT et
au lieu de résidence

Hommes Femmes
Nombre de cadres 6710 3180
Proportion résidant dans une commune avec une accessibilité concurrencée...
Haute ou trés haute 69,5 % 274 %
Intermédiaire 30,5 % 721 %
Basse ou trés basse 0,0 % 0,5 %

Degré d’accessibilité a I'emploi pour ...

10 - ... les cadres hommes, au lieu de résidence

Trés haute
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Moyenne haute
Moyenne
Moyenne basse
Basse
Trés basse

— Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

11 - ... les cadres femmes, au lieu de résidence
— Contour des communes Trés haute
Haute
Moyenne haute
Moyenne

Moyenne basse
Basse
Trés basse

Hazebrouck
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

12 - Ecarts d’accessibilité entre les femmes et les hommes cadres
—— Contour des communes
- B Trésfort
‘ [ Fort
[] Moyen
[ Faible
B Tres faible

Valenciennes

Maubeuge

Béthune

©IGN - Insee 2013

Cambrai

Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.
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Une forte densité d’emplois pour les employés

Derriére le SCoT de Lille Métropole, le SCoT de L&révin -

Hénin-Carvin est celui qui dispose du plus grand memde
postes d’'employés, environ 35 600. Si les zonescdssibilité
favorisée sont plutdt locales et peu étendues éhdiée de
'AML, la quasi-totalité du territoire apparait danee situation
privilégiée. La présence de pdles commerciaux etedeices de
taille régionale, a I'image de celui de Noyelles-Qdtjaournit

aux employés davantage d'opportunités d’emplois djaatres
SCoT de 'AML. Face a une concurrence interne netatient
forte (environ 48 900 employés résident sur leittére), la

propension des employés & occuper un emploi au deaim
SCoT limitrophe est supérieure a celle des arrsiar®n
dénombre environ 11 000 départs quotidiens contré0@

entrées.

En dépit de navettes de plus courte distance, dssibilité a

'emploi des employés du SCoT reste de bonne @ualilui-ci

offrant de nombreuses opportunités en raison nowrhiiune

grande diffusion de ce type d’emplois a I'’échellendterritoire

urbain densément peuplé et en connexion rapide #®cC
territoires voisins.

Une organisation spatiale des pdles d’emplois majeurs
profitant a tous les résidents

Si les employés habitant d’autres SCoT peuventdnérontés
a des situations d'éloignement de pbles d’emploi tdidle
intermédiaire, les employés résidant au sein duTS@o Lens-
Liévin - Hénin-Carvin disposent quasiment tous dimier
d’emplois non négligeable a proximité. Les carastiéues
urbaines du territoire et sa localisation géographiau cceur de
'AML permettent ainsi aux populations d’employés lmoins
mobiles de conserver une accessibilité a I'emplamiaima
satisfaisante. Seules 3,9 % des femmes employd@tartale
SCoT de Lens-Liévin - Hénin-Carvin ont une acceB#bi
concurrencée a I'emploi basse ou trés basse (gatteétant la
plus faible de tous les SCoT de 'AML).

Eonnées complémentaires

Les cing communes comptant le plus d’employés (au lieu de
travail) :

Lens — 7 520 employés
Hénin-Beaumont — 4 200 employés
Liévin — 3 850 employés
Vendin-le-Vieil - 2 030 employés
Carvin — 1 810 employés

Accessibilité concurrencée a I'emploi, au sein du SCoT et
au lieu de résidence

Hommes Femmes
Nombre d’employés 11560 37 350
Proportion résidant dans une commune avec une accessibilité concurrencée...
Haute ou trés haute 85,1 % 46,0 %
Intermédiaire 14,4 % 50,1 %
Basse ou trés basse 0,5 % 3,9 %
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Degré d’accessibilité a I'emploi pour ...

13-..

les employés hommes, au lieu de résidence
— Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

14 - ..les employées femmes, au lieu de résidence
—— Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

15 - Ecarts d’accessibilité entre les femmes et les hommes employés
—— Contour des communes
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Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.




La tradition industrielle du bassin minier, de larges
perspectives pour les moins qualifiés

Au sein du SCoT de Lens-Liévin - Hénin-Carvin, umgéa
spectre de podles accueillant un nombre d’emplois tygee
industriel sont implantés. De Lens, ou 2 000 ousrieon
qualifiés possédent un emploi, a Hénin-Beaumont,10400
emplois de ce type sont également localisés, esapapar des 1
pbles de taille intermédaire tels que Liévin, Limrrt ou encore
Carvin, ce SCoT offre un panel d’emplois aussi d@irni que
réparti de facon relativement homogéne sur lettérel Ainsi,

les populations d’ouvriers non qualifiés résidant sein du
SCoT bénéficient d’'un accés concurrencé a I'emgidotrés bon
niveau. Aux franges du territoire, cette accesgibileste treés
satisfaisante en raison de la proximité de graidiisspd’emplois
sur les espaces voisins. En dépit de conditionscéd&a aux
emplois d'ouvriers non qualifiés plus favorable sein de ce
SCoT qu'a I'échelle de I'AML, le taux de chémage dette
population reste tout de méme supérieur a celleediioire de
référence.

Degré d’accessibilité a I'emploi pour ...

Contour des communes

)

Hazebrouck

Lille

Béthune

Des ouvriers profitant des opportunités d’emplois offerts
par les territoires voisins

©IGN - Insee 2013

Cambrai

Les résidents du SCoT sont nombreux a saisir leeromités
d’emploi extérieures. Si 2 500 ouvriers non quédifse rendent
quotidiennement au sein du SCoT de Lens-Liévin -ifén
Carvin, en grande partie en provenance du SCoTAd®ik (1
000), environ 6 000 ouvriers non qualifiés habitétSCoT
travaillent en dehors de celui-ci. Les destinatidesces actifs
sont multiples : SCoT de Lille Métropole (2 100)C& de
lArtois (1 250), SCoT du Grand Douaisis et de Maogu
Osartis (1 000) ou encore SCoT de la Région d’ArTé@g), Le
positionnement central du SCoT de Lens-Liévin - iHédarvin,
au sein d’'un bassin industriel en déclin mais tésistoutefois
mieux qu'a l'échelle de I'AML, permet aux populat®on
résidentes de conserver des conditions d’'accassibdux
emplois de meilleure qualité que dans les espa@asrpains ou
a dominante rurale par exemple.

Contour des communes

Hazebrouck

Avec un taux de 92 % des ouvriers non qualifiés hemmn

position d’accessibilité favorable a I'emploi, I€&T de Lens-
Liévin - Hénin-Carvin affiche ainsi la part la pldédevée de
I'Aire métropolitaine de Lille. La situation est cgiadentique

pour les ouvriéres non qualifiées qui sont trés pembreuses a
se voir attribuer une accessibilité dégradée, Q,5s%t la

proportion la plus faible de 'AML.

Béthune
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Cambrai

Contour des communes

Eonnées complémentaires

Les cing communes comptant le plus d’ouvriers non qualifiés (au
lieu de travail) :

Hazebrouck

Lens — 2 010 ouvriers non qualifiés
Hénin-Beaumont — 1 400 ouvriers non qualifiés
Liévin — 990 ouvriers non qualifiés

Libercourt — 760 ouvriers non qualifiés

Carvin — 610 ouvriers non qualifiés

Accessibilité concurrencée a I'emploi, au sein du SCoT et
au lieu de résidence

Béthune

©IGN - Insee 2013

Hommes Femmes

Cambrai

Nombre d’ouvriers

non qualifiés B

6000

Proportion résidant dans une commune avec une accessibilité concurrencée...

Haute ou trés haute 92,0 % 70,5 %
Intermédiaire 8,0 % 29,0 %
Basse ou trés basse 0,0 % 0,5 %

Insee Dossier Nord-Pas-de-Calais n° 7 - Juin 2015
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6 - ... les ouvriers non qualifiés hommes, au lieu de résidence

Trés haute
Haute
Moyenne haute
Moyenne
Moyenne basse
Basse

Trés basse

Valenciennes

Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

17 -... les ouvriers non qualifiées femmes, au lieu de résidence

Trés haute
Haute
Moyenne haute
Moyenne
Moyenne basse
Basse
Trés basse

Valenciennes

Maubeuge

Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.

18 - Ecarts d’accessibilité entre les femmes et les hommes ouvriers non qualifiés

B Tresfort
O Fort

[] Moyen
[ Fable

B Tres faible

Valenciennes

Source : Insee, recensement de la population 2010 exploitation complémentaire.



ﬁour en savoir plus ... sur les contrastes territoriaux de revenus

*  «Contrastes sociaux et systemes métropolitains : volet 1 », Pages de Profils n°103, Insee Nord-Pas-de-Calais, mars
2012
*  «Revenus fiscaux 2011 : de fortes disparités », Pages de Profils n°153, Insee Nord-Pas-de-Calais, mars 2014,

Eour en savoir plus ... sur I'influence des mobilités résidentielles

e« Contrastes sociaux et systemes métropolitains, volet 2 : mobilités résidentielles et transformation sociale des
territoires », Pages de Profils n°1114, Insee Nord-Pas-de-Calais, octobre 2012

*  «Les migrations résidentielles en Nord-Pas-de-Calais », Dossier de Profils n°99, Insee Nord-Pas-de-Calais, novembre
2010

ﬁour en savoir plus ... sur les évolutions économiques sociales

*  «Contrastes sociaux et systemes métropolitains, volet 3 : trajectoires économiques et transformations sociales des
territoires », Pages de Profils n°137, Insee Nord-Pas-de-Calais, aodt 2013

*  «Ressort des territoires face a la crise économique de 2008 », Pages de Profils n°157, Insee Nord-Pas-de-Calais, juin
2014

*  «70ans de dynamiques de population active en Nord-Pas-de-Calais », Pages de Profils n°132, Insee Nord-Pas-de-

Calais, juin 2013

ﬁour en savoir plus ... sur I'accessibilité concurrencée a I'emploi

*  «Contrastes sociaux et systemes métropolitains, volet 4 : 'accessibilité concurrentielle a I'emploi », Pages de Profils
n°160, Insee Nord-Pas-de-Calais, juin 2014

*  Lesespaces du Nord-Pas-de-Calais — Trajectoires, enjeux et devenir, Connexions et interdépendances (fascicule 5),
Dossiers de Profils n°110, Insee Nord-Pas-de-Calais, octobre 2012

o Les espaces du Nord-Pas-de-Calais — Diagnostic et dynamiques, Insee Dossiers n°2 et 3, chapitre « liens & mobilités »,
Insee Nord-Pas-de-Calais, décembre 2014

Insee Dossier Nord-Pas-de-Calais n° 7 - Juin 2015




